Recursos humanos para a investigacao: uma proposta

pesar de nos ultimos anos se

terem criado no nosso pais va-

rias infra-estruturas de inves-
tigacdo cientifica e tecnolégica, em todos os
dominios, estas ainda ndo foram objecto do
correspondente refor¢o com pessoal, em cuja
formagdo se investiu, o que leva ao seu me-
nor aproveitamento.

E certo que existem bolsas de doutoramen-
to, mas estas sio para pessoal em formacao.
Quanto as bolsas de pés-doutoramento, estdo
limitadas a 3 anos e sio em nimero restrito,
nio respondendo a necessidade de aumentar a
participagio de pessoal sénior experiente. A ca-
pacidade de pagar a jovens doutorados através
de projectos s6 apareceu pela primeira vez este
ano, mas esbarra na lei dos contratos a termo
certo na administraciio publica, que os limita a
2 anos nio renovaveis — quando a duragdo
usual de um projecto é de 3 anos.

Acresce que os doutores formados com bol-
sas nfio encontram saida no mercado de traba-
Tho, como é do conhecimento geral, e a sua con-
tratacfio pelas universidades piiblicas est4 limi-
tada pelos racios impostos pelo ME, os quais
nio atendem as necessidades da investigacao.
Pode alis dizer-se que nio existe uma politica
de investigacéo por parte do ME ou das univer-
sidades. Esta situacao leva a uma esquizofrenia
profunda no sistema, pois o Ministério da Cién-
cia e da Tecnologia (MCT) néo tem a capacida-
de de oferecer recursos humanos que néo se-
jam bolseiros — ou entéo limitados no tempo a
contratos de 2 anos e apenas associados a pro-
jectos, como se disse. E também sabido que a
maior parte dos dominios cientificos (incluindo
as ciéncias sociais e humanas) nio tém sufi-
ciente financiamento para projectos.

Asuniversidades privadas tém uma capa-
cidade de investiga¢fio muito baixa e também

. elas niio absorvem o grande niimero de jovens

doutorados disponiveis to- E sta propos ta permite calar forcar a capacidade de inter- A
dos os anos. L. vencio e de coordenagdo da
O que aqui se pretende  aqueles que, nauniversidade,  politica de ciéncia e tecnolo-
propor é que mais investiga- . . gia (C&T) por parte do MCT,
dores (docentes ou imﬁe:;i- sdo coniraacarreirade e curan!; %gulzd(;ﬁ'ema msg
dores de carreira) se dedi- . S tucional referida entre o fi-
g?lem mais intensa)menhe a investigagao, com baseno nanciamento para projectos
investigacio, através de argumento da injustiga feita ¢ o financiamento para con-

uma contratacio tempord-
ria na carreira de investiga-
¢do na categoria de investi-

gador convidado ou visitan-  aulas einvestigam. Por outro  dem ser calibrados consoan-
te, através de concurso pi- I ird distineui te as disponibilidades orga-
blico. Estas categorias niio lado, ela ird ISLiNGUIr,UMa@  mentais e as prioridades da
existem ainda na carreirade . o1 politica cientifica.

investigacio, mas deverdo vez quehaconcursopubhco, Burocraticamente, é
ser criadas por analogiacom  opre os investigadores mais  como se o docente/investi-
as de professor convidado e gador destacado tivesse
visitante da carreira docen- capazes e os oulros. uma equiparagéo a bolseiro
te universitaria. sem vencimento na sua’

O docentefinvestigador
de carreira assim provido deverd poder ser
substituido na sua instituigio de origem, por
igual periodo, por alguém a contratar que de-
sempenhe as suas funcbes docentes (ou de in-
vestigador em laboratério do Estado), no grupo
aqueo investigador pertence.

Um segundo objectivo desta proposta é
também o de aumentar a colocagao de jovens
doutores no sistema cientifico e tecnolégico na-
cional, fazendo-os substituir os docentes/inves-
tigadores temporariamente destacados, sem
prejuizo de também os jovens doutores pode-
rem concorrer aqueles lugares temporarios na
carreira de investigacio.

Os lugares a criar seriam na carreira de in-
vestigacio, adstritos ao MCT, e a preencher
por concurso publico. Aqui existe uma analogia
com o0 ex-INIC, que tinha um quadro préprio
de investigadores que podia destacar para os
seus Centros. A medida aqui proposta vird re-

Luis Moniz Pereira®

aos que simultaneamente ddo

tratagbes. Uma vez que os
lugares sdo tempordrios, o
seu nimero, nivel e area po-

instituicao de origem, uma
vez que 0 seu vencimento ser suportado pe-
lo MCT, libertando o seu vencimento na ins-
tituicdo de origem para a contratacao de
substituto, no mesmo grupo de origem do
docente/investigador. A contratacido tempo-
raria do substituto ja nio esté por lei subme-
tida a limitacfio de 2 anos referida acima.
Nio contar4 ainda para os récios do ME, por
analogia com a substituicio de docerttes em
dispensa de servigo docente para efeitos de
doutoramento suportada pelo Prodep. Tra-
ta-se agora, por analogia, de uma substitui-
¢do para efeitos de investigacfo suportada
pelo MCT (eventualmente via Praxis).

Um periodo tipico destes destacamentos
ser4 o da duragfio de um projecto, ou da escrita
de uma obra cientifica. De notar que o esquema
de sabiticas universitdrias nfio é compativel
com a flexibilidade requerida, nem liberta sala-
rio. Poderfio com esta proposta destinarem-se

com {rx.antagem as sabdticas mais a fungdo de

pedagogica.

Esta proposta de reforgo humano abrange
todas as zonas do conhecimento e vai ao cerne
das actividades de C&T pois, antes de mais, sdo
precisas pessoas qualificadas e 0 nosso sistema
de C&T est4 atrasado quanto ao investimento
humano nesta érea.

A contratacio do substituto do docentefin-
vestigador destacado no seu grupo de origem é
essencial e permite reforcar a respectiva area
cientifica. Ndo nos parece conveniente dar as
universidades ou laboratérios do estado a capa-
cidade de gerir essas substituigoes, pois esta
proposta poderia ser imediatamente distorcida
por motivagbes internas. Pela mesma razéo, os
lugares tempordrios de investigador convidado
nao devem ser atribuidos & institui¢éo de ori-
gem, mas sim preenchidos por concurso pibli-
¢o, e 0s lugares devem pertencer ao MCT e ndo
as instituicbes universitarias ou laboratérios
do Estado. Assim, e crucialmente, permite-se
uma maior flexibilidade e mobilidade dos in-
vestigadores. Isto é, deixa de ser necessdrio que
uma instituiciio tenha lugares para alguém po-
der ir para 14 trabalhar.

Esta proposta permite ainda calar aqueles
que, na universidade, sdo contra a carreira de
investigagio com base no argumento da injusti-
ca feita aos que simultaneamente dfo aulas e
investigam, pois qualquer um podera concorrer
aos lugares a criar. Por outro lado, ird por esse
meio distinguir, uma vez que h4 concurso piibli-
©0, entre os investigadores mais capazes e 0s ou-
tros. Esta justica precisa de ser feita, pois os in-
vestigadores universitarios capazes tém o mes-
mo servigo docente que os outros, mas acumu-
lam esse trabalho com mais projectos e orienta-
¢des de doutoramento, para 0 mesmo saldrio. =
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