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om a criagao da licenciatura em
C Engenharia Informatica da

Universidade Nova de Lisboa
criaram-se novas expectativas no ensino
da informdtica em Portugal.
Como projectos futuros, visa-se, a curto
prazo, aumentar o0 Numerus Clausus,
diversificar as dreas das cadeiras de
opgdo e criar mais laboratérios com
equipamento informdtico mais ‘estado-da-
-arte‘’. A médio prazo, pretende-se vir a
aceitar licenciados de outras dreas do
conhecimento, com experiéncia
profissional, concedendo-lhes
equivaléncias de disciplinas, e
pretendem-se criar verdadeiros mestrados
em Engenharia Informatica, com diversas
especializagdes, nomeadamente em
Inteligéncia Artificial. A longo prazo,
pretendem-se empreender cursos
internacionais, orientados para a Europa,
formar engenheiros informaticos com
s6lidos conhecimentos de base e com um
leque polivalente de conhecimentos,
segundo a exploracdo de especializagoes
optativas.
Na Universidade Nova sempre se
colocou em primeiro lugar a qualidade e
ndo a quantidade e pretendemos que,
cada vez mais, assim continue.
Entendemos que as capacidades do
ensino de informdtica em Portugal estao
sub-utilizadas, necessitando-se,
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uma adequada resposta as necessidades
reais do Pais.

Entendemos que as principais caréncias
no Ensino Superior sdo de instalagdes,
de equipamento, de docentes, de
condigdes de trabalho e vdrias outras.
Quanto as empresas, entendemos que
elas necessitam de considerar dotagdes
orcamentais para investigacao, para
*formagio e, ainda, para contratagio de
novos licenciados em Informatica, assim
como devem apoiar a Universidade,
oferecendo bolsas e equipamento, e
financiando a criagao de novas
disciplinas.

As empresas deverao contratar mestres e
doutorados, contribuindo para a
valorizacao desses graus académicos e
exigindo uma maior formagao de
profissionais com essas qualificacdes por
parte das Universidades, pois sem
transferéncia de.tecnologia e ‘know-how
para os quadros das proprias empresas o
sistema tenderd a permanecer blogueado.
Por dltimo, achamos que a Universidade
nunca deverd ter a vocagdo de se
substituir as empresas no fornecimento
de Servigos, devendo antes, e
prioritariamente, concentrar-se na
investigagdo e inovagao. Para garantir
um ensino actualizado e de qualidade é
essencial investir numa investigagao
avangada.
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