Investigacao
cientifica

Se a investigacao cientifica
esta a evoluir tanto em Portugal
por que é que os cérebros
continuam a emigrar?

| Luis Moniz Pereira,
60 anos, director do Centro
de Inteligéncia Artificial da
Universidade Nova de Lisboa

O pais tem promovido a formacao de
investigadores a um ritmo importante, de
quase mil novas bolsas de doutoramento
por ano, muitas delas no estrangeiro. Por
outro lado, quase metade dos investiga-
dores portugueses (43%) que trabalha
no estrangeiro afirma que, a médio pra-
70, nao tenciona voltar a Portugal devido
afalta de Hpﬂrlumd;idt.‘\ de cmprego ¢ de
progressdao na carreira, revela um estudo
recente do Instituto de Ciéncias Sociais
(ICS), pela sociologa Ana Delicado. En-
volveu 521 estudantes de doutoramento ¢
investigadores doutorados em actividade
no estrangeiro. A intencao de nao regres-
sar basela-se ainda na “dificuldade em rea-
lizar investigagio de qualidade no nosso
pais, no desejo de prolongar a experiéncia
de trabalho cientifico no pais onde estao,
na falta de autonomia para desenvolver in-
vestigacao em Portugal e de transparéncia
dos processos de recrutamento.

Certamente 0 nosso sistema cienti-
fico esta a melhorar, com novas oportu-
nidades de emprego (contratos de inves-

tigador a cinco anos, assinados este ano
pela primeira vez) e mais oportunidades
de financiamento para os centros de in-
vestigacdo. A sua qualidade tem vindo a
aumentar, estando a fazer-se a sua rees-
truturagao e “clusterizacao”, com painéis
internacionais de avaliadores. Foi carrega-
do o botao de reset também nas universi-
dades e politécnicos, em vias de reestru-
tura¢ao completa, obrigados a passar do
paquidérmico e pantanoso “de baixo pa-
ra cima” para o mais racional e leve “de
cima para baixo”.

A resisténcia dos instalados

50 que tudo isso demora de mais, por-
que encontra a resisténcia dos instalados,
beneficiarios da ma gestao e da falta de
transparéncia, que tudo igualizam ¢ impe-
dem de premiar ou penalizar. Os incenti-
vos a aposentagdo antecipada serao muito
positivos, se incentivarem a retencao da
colaboragao dos jubilados de valor, ¢ s6
desses. Mas diferenciar pelo valor é coisa
a que o ensino superior tem fobia.

As empresas competird promover ¢
contratar o produto humano doutorado
do ensino superior, ndo encarar os centros
de investigagao simplesmente como bara-
tos laboratorios nas traseiras.



